zeto

software

Rozliczenie nieobecnosci wg obowiazujgcej stawki wynagrodzenia
przy powstaniu absencji w okresie zmian




Ponizej przyklad pomniejszenia skitadnikow wynagrodzenia o dni
nieobecnosci, w przypadku zmiany stawki wynagrodzenia na podstawie
aneksu

Kadry - |Kartoteka| - |Umowa o prace| gdzie:

Wynagrodzenie zasadnicze 6000,00
Dodatek specjalny 1000,00
Dodatek stazowy 6000,00*20% = 1200,00

Kadry - |Kartoteka| = |Umowa o prace|-> {Dodaj aneks} - z datg od 2025-
06-01 (gdzie nie obowigzuje juz dodatek specjalny)

Wynagrodzenie zasadnicze 7000,00
Dodatek stazowy 7000,00*20% = 1400,00

Kadry - |Kartoteka| - | Nieobecnosci| - {Dodaj}- zwolnienie choroba od
2025-05-26 do 2025-06-04 rozliczone na liscie w miesigcu 06-2025

Ptace - |Lista ptac| - |Lista podstawowa|-> Lista wykonywana jest za
miesigc 06/2025 z datg wyptaty w miesigcu 06/2025-> {Przelicz}-> Na
podstawie przeliczone;j listy otrzymujemy wyniki jak ponizej:

WYLICZENIE

1. Wyliczenie zwolnienia za okres od 2025-05-26 do 2025-05-31 (czyli 6 dni)

Ptaca zasadnicza 6000,00/30 * 6 = 1200,00
Dodatek specjalny 1000, /30 * 6 = 200,00

Dodatek stazowy 1200,00/30 * 6 = 240,00 (Wyn. Bez ZUS sktadnik 882)

2. Wyliczenie zwolnienia za okres od 2025-06-01 do 2025-06-04 (czyli 4 dni)

Ptaca zasadnicza 7000,00/30 * 4 = 933,33
Dodatek stazowy 1400,00/30 * 4 = 186,67 (Wyn. Bez ZUS sktadnik 882)



Wyliczenie sumaryczne wynagrodzenia w miesigcu czerwcu 2025
Pfaca zasadnicza wartos¢ zadana 7000,00 wyliczona 4866,67
7000,00 — 1200 — 933,33 = 4866,67

Dodatek specjalny warto$é zadana 0 wyliczona -200,00 (wartos¢ na liscie
bedzie wartoscig ujemng, gdyz sktadnik dodatek specjalny obowigzywat w
okresie rozliczenia nieobecnosci od 2025-05-26 do 2025-05-31 (czyli 6 dni)

Wartos$é wynagrodzenia bez ZUS sktadnik 882
Dodatek stazowy od zasadniczej (6000,00) 1200,00/30 *6 =240,00
Dodatek stazowy od zasadniczej (7000,00) 1400,00/30 *4 =186,67

Czyli sktadnik 882 Wyn. bez ZUS Wartos¢ wyliczona wynosi 426,67



